AffaldPlus™

Politik til imgdegdelse af bestikkelse og korruption

Politikken skal ggre den enkelte medarbejder opmaerksom pa&, hvorndr der er tale om
bestikkelse og korruption. Herunder hvornar og under hvilke betingelser medarbejdere i
AffaldPlus m& modtage gaver fra kunder, leverandgrer m.fl.

I AffaldPlus er alle medarbejdere forpligtet til at overholde interne AffaldPlus-politikker.

Bekaampelse af bestikkelse og korruption
AffaldPlus vil ggre alt for at sikre, at der ikke sker bestikkelse eller korruption i
forbindelse med de forretningsaktiviteter, vi er involveret i.

Det er en alvorlig tjenstlig forseelse, hvis en medarbejder medvirker til bestikkelse eller
korruption, hvilket kan fa konsekvenser for ansaettelsen.

Klager og indberetning

Hvis en medarbejder mistaenker bestikkelse eller korruption i AffaldPlus-regi eller
konstaterer direkte overtraedelse af denne politik, skal det indberettes med det samme.
Indberetningen kan ske til enten direktgren eller den ansvarlige chef for det bergrte
omrade. Direktgren eller den ansvarlige chef skal herefter undersgge sagen grundigt.

Medarbejdere, der laver en indberetning, bliver ikke udsat for repressalier. Det samme
gaelder medarbejderens kollegaer - medmindre disse er grunden til indberetningen.

Oplysninger om medarbejdere, der laver en indberetning, opbevares med henvisning til
gaeldende love og regler om beskyttelse af persondata, fx regler om sletning af
oplysninger, der ikke laengere er interessante for firmaet.

Overholdelse og overvagning
Chefgruppen gennemgar og opdaterer med jeevne mellemrum denne politik.
Det er chefgruppens ansvar at videreformidle politikken og sikre, at alle medarbejdere er

informeret om dens formal og procedurer. Enhver tvivl om indholdet bgr straks drgftes
med naermeste leder.

Godkendt af bestyrelsen i AffaldPlus, den / 2020.
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Hvad er korruption, bestikkelse og “smgrelse”?

Korruption, bestikkelse og “smgrelse” undergraver lovlige aktiviteter, virker
konkurrenceforvridende, gdelaegger omdgmme og udseaetter bade AffaldPlus og
enkeltpersoner for risici.

Hvad er korruption?

Korruption er, ndr en myndighedsperson misbruger sin magt for egen vindings skyld.
Ordet "egen” skal her forstas bredt, da det ikke kun omfatter én selv, men ogsa andre
personer og juridiske personer som AffaldPlus.

Hvad er bestikkelse?

Bestikkelse er en form for betaling, der har som formal at fa nogen til at ggre noget for
at opnd en uberettiget fordel. Dette 'noget’ er ueerligt, ulovligt eller i strid med
vedkommendes pligter.

Det er uden betydning i hvilken form (fx kontanter eller rejser) eller til hvilke personer
(fx aegtefeelle eller andre naertstdende) bestikkelsen gives.

Hvad er "smgrelse”?
"Smgrelse” er en form for bestikkelse, - typisk mindre belgb. Formalet er oftest at
fremme en bestemt sag, eksempelvis fremskynde en sagsbehandling.

Lovgrundlaget

Begrebet korruption bruges ikke i den danske straffelov. Bestikkelse er derimod
kriminelt. Den, der yder aktiv bestikkelse, kan efter straffelovens § 122 straffes med
bgde eller faengsel op til 3 ar. Offentligt ansatte, der modtager bestikkelse, kan efter
straffelovens § 144 straffes med bgde eller feengsel op til 6 ar.
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Gavebegrebet

Det er vigtigt, at vi har en klar gavepolitik, og at alle ansatte kender til rammerne. Pa
den made undgar vi spekulationer om fx korruption, at “vaere i lommen” pa et firma, valg
af leverandgrer, samarbejdspartnere etc.

Gaver

Som AffaldPlus-medarbejder ma man modtage gaver ved szerlige lejligheder. Det kan fx
vaere i anledning af private begivenheder som runde fgdselsdage, bryllup og
pensionering, men det kan ogsa vaere i forbindelse med hgijtider som fx jul og paske.

Gavebegrebet daekker bredt og kan bade vaere fysiske genstande i form af bgger,
chokolade, vin, blomster, elektronisk udstyr mv., men ogsa andre fordele som rabatter,
rejser, kurser, frokoster, middage eller arrangementer og koncerter.

For at undg@ misforstaelser skal man altid orientere sin naermeste leder, nar man har
modtaget en gave.

Honorering for oplaeg og lign.
Medarbejdere skal altid vurdere, om situationen ggr, at man bgr afsld at modtage
honoraret.

Veerdien af et honorar opgjort i kontanter skal vaere balanceret i forhold til den indsats,
der bliver lagt. Der er ingen forskel pa at modtage honorering i kontanter eller andre
ydelser som eksempelvis vin.

Deltagelse i frokoster, middage, arrangementer og studierejser

Der er begraenset adgang for offentligt ansatte til at deltage i frokoster, middage,
arrangementer og studierejser, som afholdes af private samarbejdspartnere. En evt.
deltagelse skal altid godkendes af afdelingschefen.

Man skal altid overveje, om der er tale om en naturlig del af et samarbejde. Herunder om
der er et fagligt formal med deltagelse i arrangementet/rejsen, og om det faglige formal
udggr den baerende del.

Hvis man som offentlig ansat er én af flere inviterede til et middagsarrangement betalt af
en privat virksomhed, kan det tale for, at man deltager. Hvis den private virksomhed kan
have en bagvedliggende, kommerciel interesse i at invitere en offentlig ansat til middag,
taler det for ikke at deltage.

Rabatordninger

Som offentligt ansat kan man benytte sig af rabatordninger, hvis ordningen er
tilgaengelig pa samme niveau for en bredere kreds. Der skal vaere tale om
rabatordninger, som andre virksomheder i omradet kan opna.
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